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วิธีกำรจดัซือ้จดัจ้ำง

แผนภูมิแสดงผลกำรจดัซือ้จัดจ้ำงประจ ำปี 2564

วิธีเฉพำะเจำะจง วิธีประกวดรำคำอิเลก็ทรอนิกส ์(e-bidding) วิธีคดัเลอืก 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2565 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
2565 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี 2565 โดยการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพัสดุประจ าปี 2565 แยกได้ ดังนี้  

1. โครงการตามข้อบญัญัติและตั้งจ่ายรายการใหม่ 2565 
1.1. โครงการจัดซื้อ   จ านวน  4  โครงการ 
1.2. โครงการจัดจ้าง  จ านวน  3  โครงการ 

 
2. โครงการใช้จ่ายเงินสะสม 2565 

2.1. โครงการจัดซื้อ   จ านวน    0  โครงการ 
2.2. โครงการจัดจ้าง  จ านวน    4  โครงการ 
 

3. โครงการกันเงิน 2564 
3.1. โครงการจัดซื้อ   จ านวน    0  โครงการ 
3.2. โครงการจัดจ้าง  จ านวน    0  โครงการ 
 

รวมทั้งสิ้น   11  โครงการ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 11 ครั้ง รวมเป็นเงินงบประมาณ  
2,544,400.00 บาท รวมวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง  2,440,175.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนครั้งที่ด าเนินการทั้งหมด ประหยัดงบประมาณ เป็นเงิน  104,224.24 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 4.10 ของเงินงบประมาณทั้งหมด 

 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน - ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
0.00  

 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก จ านวน - ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.00  
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ปัญหาอุปสรรคจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรมีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกันท าให้เกิด
ความเข้าใจด้านการปฏิบัติการตามระเบียบและทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลที่แตกต่างกัน 

2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-gp) บางครั้งไม่สามารถเช่ือมต่อเข้าระบบได้ เนื่องจากระบบขัดข้องและมีการปิด
ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องหยุดชะงักและ
ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

3. กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบ และหนังสือที่เกี่ยวข้องกับแนวทางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างต่อเนื่อง ทั้งมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุง
แก้ไขแนวทางปฏิบัติท าให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานต้องมีการตรวจสอบแก้ไขและติดตามการศึกษา กฎระเบียบ
และหนังสือเวียน เพื่อให้การปฏิบัติการสอดคล้องและเป็นไปตามทาง 

4 เจ้าของโครงการหรือเจ้าของงบประมาณ ซึ่งเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
หรือเงื่อนไขการจัดหาให้รายละเอียดไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน ท าให้มีการแก้ไขและลักษณะของพัสดุที่จัดหาหลาย
ครั้งส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า หรือต้องยกเลิกการจัดหา และเพื่อเริ่มด าเนินงานใหม่ 

5 ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนกระช้ันชิดส่งผลให้เกิดความเสี่ยง
ความผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1. การพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่พัสดุในการตอบค าถามหรือให้ค าแนะน าแก่ส านักหรือ

กองไปในทิศทางเดียวกันโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เข้าร่วมอบรมกับกรมบัญชีกลางเพื่อเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

2. จัดท าข้อเสนอและปัญหาการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลาง 

3. ประสานขอค าปรึกษาที่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกีย่วข้องโดยวิธีปฏิบัติเพื่อความ
เข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไว้ล่วงหน้าและสามารถด าเนินการได้ตามเวลาที่
ก าหนดและเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณนั้น  

5. ประสานงานให้แต่ละส านักจดัท าแผนการด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งและใหด้ าเนินการเปน็ไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 

6. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียดถ่ีถ้วนเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

7. รายงานข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารได้รับรู้และเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพื่อการแข่งขันทางด้านราคาและคุณภาพ ประหยัดงบประมาณของรัฐและเพื่อ
ความโปร่งใสของในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 






